COMUNE DI ACRI

PROVINCIA DI COSENZA
6° Settore
AFFARI GENERALI - LEGALI ED ISTITUZIONALI —
PROTOCOLLO E URP - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

NUMERO 151/6 DATA 18.09.2025

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per l'utilizzo delle graduatorie vigenti di
concorsi pubblici espletati da altre pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 6
Agenti/Istruttori di Vigilanza a tempo parziale e indeterminato, presso il Comune di Acri.
Approvazione Avviso ed avvio procedura.

PREMESSO CHE:

* con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 nella seduta del 20/12/2024, &
stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 27.01.2025, é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO), comprensivo dei suoi allegati,
segnatamente all’Allegato B) avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione” per
l'esercizio 2025;

e con decreto del Sindaco n. 6 del 10.02.2025, é stata nominata la sottoscritta quale
Responsabile di Settore;

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:
e il Testo Unico delle leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare gli artt. 107, commi 2 e 3 e 109, comma
2;
e il Regolamento Comunale di contabilitd armonizzata approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario (assunta con i poteri del Consiglio Comunale) n° 2
del 20.04.2017;

e lo Statuto del Comune;

CONSIDERATO CHE con delibera di Giunta Comunale n. 23 del 27 gennaio 2025
€ stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO),
successivamente integrato con delibera di Giunta Comunale n. 170 del
29.07.2025, comprensivo dei suoi allegati, segnatamente all’Allegato avente ad
oggetto C) “Piano Fabbisogno Personale anno 2025” con cui & stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2025-2027 ed il piano
assunzionale per 'anno 2025 che prevede, tra l'altro, la copertura di n. 6 (sei) posti
di Istruttori Agenti di Vigilanza— Area degli Istruttori - a tempo parziale e
indeterminato mediante procedure selettive per l'accertamento della
professionalita richieste sulla base dei principi di cui al c. 3, art. 35. d. lgs. n.
165/2001 e/o utilizzo graduatorie idonei di altri Enti;



CONSIDERATO CHE per coniugare le esigenze di celerita dei procedimenti di
assunzione del personale con i principi che regolano l'accesso agli impieghi
pubblici, vale a dire imparzialita, trasparenza, economicita, efficienza ed efficacia,
si puo validamente fare ricorso anche a graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti, valide a termini di legge in applicazione dell’art 9, comma 1, legge 16
gennaio 2003 n. 3 e s.m.i.;

RITENUTO, pertanto, di approvare I’Avviso di manifestazione di interesse per
l'utilizzo delle graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altre pubbliche
amministrazioni per la copertura di n. 6 posti, a tempo parziale e indeterminato,
di Istruttori di Vigilanza, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO, inoltre, CHE I'Ente non ha la titolarita di graduatorie valide del profilo
ricercato;

ESPERITO l'adempimento di cui agli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001,
mediante nota del Comune di Acri, prot. n. 25190 del 16.09.2025 per le procedure
di mobilita obbligatoria propedeutica alle nuove assunzioni di personale;

RITENUTO, pertanto, di approvare, “AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L°UTILIZZO DELLE GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO DI N. 6 (SEI) ISTRUTTORI DI VIGILANZA = AREA ISTRUTTORI PRESSO IL
COMUNE DI ACRI?,

PRECISATO CHE '’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, revocare o modificare la presente procedura;

DATO ATTO CHE la Responsabile del procedimento ’Avv. Assunta Vanessa Ferraro,
Responsabile del Settore Risorse Umane;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi
dell'art. art. 147 bis, co. 1, D. Lgs. 267/2000;

ATTESTATO altresi che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall'art. 1,
co. 41, della Legge 190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, non é stata rilevata la
presenza di situazioni di conflitto di interesse della Responsabile del Settore;

DETERMINA

DI DARE ATTO CHE la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente

atto;

DI APPROVARE [’Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per la copertura di n. 6
posto a tempo parziale ed indeterminato Agenti/Istruttori di Vigilanza mediante utilizzo di
graduatorie valide ed approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione in seguito all'espletamento di concorsi per la copertura di posti a tempo
indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende



ricoprire, allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE l'avviso pubblico:

° sul sito “InPA- portale Unico per il reclutamento”, allindirizzo www.inpa.gov.it;

> all’Albo Pretorio Online del Comune di Acri, nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente- Bandi di concorso;

DI DARE ATTO CHE la procedura & volta esclusivamente a consentire la individuazione di
graduatoria in corso di validitd da utilizzare per scorrimento previo accordo con
I'amministrazione che la detiene e non fa sorgere in capo ai partecipanti alla selezione alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Acri;

DI STABILIRE CHE la scadenza dell’Avviso pubblico di manifestazione d’interesse
approvato con la presente determinazione é fissata al 20° (ventesimo) giorno dalla
Pubblicazione dell’Avviso sull’Albo Pretorio e sul Portale InPA;

DI NOMINARE Responsabile del Procedimento 'avv. Assunta Vanessa Ferraro.

IL RESPONSABILE REL SETTORE
Avn. suntajlfan rraro

ddont |/ o0

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto: si esprime parere favorevole di regolarita contabile e se ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
151, co. 4 €153, co. 5, del D.Igs. n. 267/2000, attestando che la spesa trova copertura sul corrispondente capitolo
del bilancio 2025, approvato.

Acri, i (@ OR 7025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESP

£ DEL SETTORE



COMUNE DI ACRI

(Provincia di Cosenza)
SETTORE 6°

AFFARI GENERALI - LEGALI ED ISTITUZIONALI -
PROTOCOLLO E URP - RISORSE UMANE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO DI N. 6 (SEI) ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AREA
ISTRUTTORI PRESSO IL COMUNE DI ACRI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. 23 del 27 gennaio 2025 & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQO), successivamente
integrato con delibera di giunta n. 170 del 29.07.2025, comprensivo dei suoi
allegati, segnatamente all’Allegato avente ad oggetto C) “Piano Fabbisogno
Personale anno 2025” con cui € stata approvata la programmazione del fabbisogno
del personale per il triennio 2025-2027 ed il piano assunzionale per ’'anno 2025
che prevede, tra l'altro, la copertura di n. 6 (sei) posti di Istruttori Agenti di
Vigilanza— Area degli Istruttori - a tempo parziale e indeterminato mediante
procedure selettive per l'accertamento della professionalita richieste sulla base dei
principi di cuial ¢. 3, art. 35. d. 1gs. n. 165/2001 e/o utilizzo graduatorie idonei di
altri Enti;

Dato atto:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 16/12/2024 ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 nella seduta del 20/12/2024,
€ stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 15.04.2025 é stato approvato
il rendiconto della gestione per l'esercizio 2024;

Precisato che l'approvazione dei documenti di programmazione economico-
finanziaria e del PIAO costituiscono, tra gli altri, elemento necessario per poter
procedere alle assunzioni di personale;

Ritenuto di procedere, con riferimento alle assunzioni a tempo parziale ed
indeterminato di sei Istruttori Agenti di Vigilanza - Area degli Istruttori — alla
procedura di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti del
comparto “Funzioni Locali” per l'assunzione di Istruttori di Vigilanza — Area degli
Istruttori —, alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dalla legge;

Esperito 'adempimento di cui agli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001, mediante
nota del Comune di Acri, prot. n. 25190 del 16.09.2025 per le procedure di mobilita
obbligatoria propedeutica alle nuove assunzioni di personale;



Preso atto che, il Comune di Acri, in assenza di proprie graduatorie di concorsi
pubblici in corso di validita per la qualifica, categoria e regime giuridico dei posti
vacanti da ricoprire secondo il Piano del Fabbisogno del Personale — puo avvalersi,
ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della legge n.350/2003, dell’art. 1
comma 147 della Legge 160/2019 e dell’art. 17, comma 1- bis, del decreto-legge n.
162/2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 8/2020, della facolta di
utilizzare graduatorie a tempo indeterminato in corso di validita, formate da altre
amministrazioni del comparto Regioni e Autonomie Locali, o da
Enti/Amministrazioni di altri Comparti, costituite a seguito di selezioni pubbliche
per categorie, profili professionali e regime giuridico analoghi a quelli di cui
necessita al fine di assumere unita a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli e
limiti di legge in materia, ovvero a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 del D.
Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., fermo restando, in tal caso, la salvaguardia della
posizione occupata nella graduatoria di altra Amministrazione dai vincitori e dagli
idonei per le assunzioni a tempo indeterminato;

visti:

- Tlart. 1, comma 147 della legge di Stabilita 2020 Legge n.160/2019;
- il D. Lgs. n. 165/2001 e, in particolare ’art. 35 comma 5-ter;

- Tlart. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

- l'art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

- 1l vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la propria determinazione n. del con la quale ¢ stato
approvato lo.schema di avviso pubblico per la manifestazione di interesse per
I'assunzione temporanea, in regime di scavalco deccedenza, per 12 ore
settimanali, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004, di n. 3 posti
area degli istruttori, con profilo professionale agente di-polizia locale, da assegnare
al settore polizia per la durata di n. 3 mesi;

RENDE NOTO

[1 Comune di Acri si intende procedere alla copertura di n. 6 posti a tempo parziale
ed indeterminato di Istruttori Agenti di Vigilanza — Area degli Istruttori — mediante
utilizzo di graduatorie valide ed approvate da altre amministrazioni del comparto
Funzioni Centrali, o da Enti/Amministrazioni di altri Comparti in seguito
all'espletamento di concorsi per la copertura di posti a tempo determinato o
indeterminato, pieno o parziale, per 1'Area e profilo professionale corrispondenti a
quelli che questo Ente deve ricoprire.

ART. 1 PROCEDURA PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI.

Entro il 08.10.2025 alle ore 12:00 le Amministrazioni pubbliche interessate
possono manifestare la loro disponibilita a concedere 1'utilizzo delle graduatorie
inoltrando apposita comunicazione a mezzo pec all’indirizzo protocollo.acri@pec.it
con il seguente oggetto: “MANIFESTAZIONE DISPONIBILITA UTILIZZO
GRADUATORIE PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORI DI VIGILANZA A
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO”. Scaduto il termine assegnato dall’avviso,




il Settore Risorse Umane del Comune di Acri contatta le Amministrazioni detentrici
delle graduatorie che hanno manifestato la disponibilita a concederne 'utilizzo.

ART. 2 PROCEDURE TRA AMMINISTRAZIONI.

Alle Amministrazioni che hanno manifestato la disponibilitd & assegnato un

termine non inferiore a venti giorni dalla pubblicazione dell’avviso per rilasciare la

propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria, unitamente all’indicazione del

provvedimento di approvazione della stessa, con I’elenco degli idonei non assunti.

Nella comunicazione di disponibilita di cui al precedente comma, il

Dirigente /Responsabile dovra dichiarare:

- se avverso 1l provvedimento di approvazione della graduatoria messa a
disponibilita sia stato proposto ricorso, concluso o pendente, o se siano decorsi
i termini per 'impugnativa. La pendenza di un ricorso costituisce motivo di
esclusione della graduatoria dal procedimento avviato per il relativo utilizzo;

- che per l'utilizzo della graduatoria non sono previsti costi a qualsiasi titolo a
carico del Comune di Acri. Nel caso in cui sono previsti costi ’Ente non prendera
in considerazione detta graduatoria.

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con
I’Amministrazione, mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati seguendo
l'ordine della graduatoria, ai quali & di volta in volta assegnato un temine di dieci
giorni per confermare la propria disponibilita in merito all’assunzione. I1 Comune
di Acri si riserva la facolta di non procedere all’assunzione degli idonei utilmente
posizionati nell'ipotesi del venir meno dei presupposti e delle condizioni di legge,
nonché per sopravvenute esigenze organizzative.

ART. 3 CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DI ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Nel caso in cui pitt Amministrazioni abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da
parte del Comune di Acri delle proprie graduatorie, 'individuazione della scelta
avviene con il seguente ordine di priorita:

a) graduatorie di Amministrazioni appartenenti al medesimo comparto di
contrattazione (CCNL Funzioni Centrali) del Comune di Acri appartenenti alla
Regione Calabria;

b) graduatorie di altre Pubbliche Amministrazioni del medesimo comparto, di cui
all’art.1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001.

ART. 4 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. la Responsabile
del Procedimento del presente Avviso pubblico & I'avv. Assunta Vanessa Ferraro,
Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente indirizzo e-mail:
personale@comune.acri.cs.it.



ART. 5 PUBBLICITA

I presente Avviso pubblico viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.acri.cs.it , sull’albo pretorio on line e sul portale del Reclutamento
della Pubblica Amministrazione “InPA” per almeno 20 giorni. Le comunicazioni
successive all'Avviso saranno date sul sito internet del Comune di Acri nell’apposita
sezione “Concorsi” di Amministrazione Trasparente, nonché su “InPA”.

ART. 6 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, per le parti compatibili,
s1 applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa in materia di concorsi
pubblici.

Il Responsabile del Settore Risorse Umane

Avv. Assunta Vanessa Ferraro



